
EXECUTIVE COACHING
PROFESSIONELLE WEITERBILDUNG

FÜR ENTSCHEIDER MIT PRAXISNAHEN
WORKSHOPS UND AKTUELLEM

FACHWISSEN

Das „Executive Coaching“-Programm ist ein zentraler Baustein der Säule Leaders Learning
des PLC und exklusiv für Unternehmer, Entscheider und Top-Führungskräfte. In praxisnahen 
Workshops erhältst Du wertvolle Impulse zu aktuellen Themen, die sowohl Deine berufliche 
als auch persönliche Weiterentwicklung gezielt fördern.

Die Präsenzworkshops bieten Dir nicht nur fundiertes Wissen, sondern auch die Möglichkeit, 
Dich vor Ort intensiv mit anderen Führungspersönlichkeiten zu vernetzen und Erfahrungen 
auszutauschen. Die ortsunabhängigen Online-Workshops sind flexibel sowie bequem 
buchbar, sodass Du von überall teilnehmen und Dich gezielt weiterbilden kannst.

Für PLC-Mitglieder ist die Teilnahme kostenfrei nach dem „First come, first serve“-Prinzip.
Nutze diese Chance, Dein Wissen auszubauen, Dein Netzwerk zu erweitern und neue Impulse 
für Dein berufliches und privates Wachstum zu erhalten! 

PROGRAMM

08:00 Uhr  
Get-together

Cordula Pflaum
„Psychologische Sicherheit in der Führung – 

Klarheit, Vertrauen, Leistung“

9:00 Uhr  
1. Teil Workshop

10:30 Uhr  
Networking Pause mit Snacks und Getränken

11:00 Uhr  
2. Teil Workshop

12:30 Uhr  
Pause mit Mittagessen und Getränken

Christian Redl
„Grenzbereiche meistern“

14:00 Uhr  
1. Teil Workshop

15:30 Uhr  
Networking Pause mit Snacks und Getränken

16:00 Uhr - 17:30 Uhr  
2. Teil Workshop

FREITAG, 06. MÄRZ 2026 
AB 08:00 UHR, 

STEELCASE LEARNING + INNOVATION 
CENTER MÜNCHEN

Für 
PLC-Mitglieder 

kostenfrei



CORDULA PFLAUM
PILOTIN, AUSBILDUNGSKAPITÄNIN, 
AUTORIN, CONSULTANT

Inhalte Executive Coaching

Kurzvita

Seit über 30 Jahren in der Luftfahrt als Pilotin tätig, bewegt Cordula Pflaum als 
Ausbildungskapitänin auf Airbus A350 und Airbus A380 nicht nur Menschen von A nach 
B, sondern zeigt in Trainings, Workshops und Keynotes, wie psychologisch sichere Teams 
entstehen. Sie erklärt, was Sicherheitskultur bedeutet und wie eine gelebte Fehlerkultur 
zu einem verlässlichen, lernenden Arbeitsumfeld beiträgt. Mit ständig wechselnden 
Cockpit-und Kabinenteams meistert sie täglich komplexe Führungsaufgaben und
überträgt diese Erfahrung auf Medizin, Wirtschaft und andere Branchen. Durch über 20 
Jahre Arbeit im Peer Support (Critical Incident Stress Management, Stiftung Mayday) 
vermittelt sie praxisnah, wie die Aufarbeitung kritischer Ereignisse Resilienz und
Vertrauen stärkt. Als Autorin ihres 2024 erschienenen Buches Guten Tag, hier spricht Ihre 
Kapitänin verbindet sie persönliche Erfahrungen mit fundierten Ansätzen zu Führung, 
Sicherheit und High Performance.

	» Psychological Safety als Performance-Faktor

	» Übertragung aus der Fliegerei

	» Kommunikation unter Druck

	» Führen ohne Hierachiezwang

	» Fehlerkultur & kontinuierliches Lernen

MANAGEMENT

CHANGE

LEADERSHIP

MENTORING
E

X
P

E
R

T
E

 1



LEADERSHIP

ERFOLG

MOTIVATION

SPORT
E

X
P

E
R

T
E

 2

CHRISTIAN REDL
13-FACHER WELTREKORDHALTER, AUTOR, 
EXPERTE FÜR MOTIVATION, UNTERNEHMER

Inhalte Executive Coaching

Kurzvita

Vom Finanzprofi zum Tiefseetaucher – Christian Redl vereint zwei Welten, die auf den
ersten Blick kaum gegensätzlicher sein könnten, zu einer einzigartigen Erfolgsgeschichte.
Als 12-facher Weltrekordhalter und mit über 20 Jahren Erfahrung als Profisportler, 
darunter als einer der erfolgreichsten Apnoetaucher weltweit, hat er neue Maßstäbe in 
Risiko-Management, Motivation und im souveränen Umgang mit Ängsten gesetzt. Seine 
Seminare und Vorträge, die europaweit bereits mehr als 25.000 Menschen begeisterten,
bieten praxisnahe Strategien für Spitzenleistungen und nachhaltigen Erfolg. Mit seiner
charismatischen Art und seinem tiefgreifenden Verständnis von Teamführung und 
mentaler Stärke inspiriert Redl Führungskräfte und Mitarbeiter gleichermaßen, über sich 
hinauszuwachsen und Herausforderungen mit neuen Perspektiven anzugehen.

	» Warum ist es wichtig freiwillig seine Komfortzone zu verlassen?

	» Umgang mit Angst

	» Umgang mit Stress

	» Positive Gedanken verbrauchen weniger Sauerstoff als negative

	» Die richtigen Atemtechniken (damit kannst du Angst und Stress wegatmen, dich in 
den Schlaf atmen, usw.)



STEELCASE 
LEARNING +
INNOVATION 
CENTER 
MÜNCHEN

PREISE & ANMELDUNG

Steelcase ist ein weltweit agierendes 
Designunternehmen und Vorreiter im Bereich 
Arbeitsplatzdesign. Mit unserer großen 
Markenfamilie konzipieren und produzieren wir 
innovative Möbel und Lösungen, die dazu 
beitragen, dass Menschen an jedem Ort 
bestmöglich arbeiten können.

Das Münchner Learning + Innovation Center ist 
einer der zentralen Knotenpunkt des globalen 
Steelcase Netzwerks. Ein Ort, der ganz auf die 
Bedürfnisse von Mensch, Raum und Technologie 
ausgelegt ist. Das Learning + Innovation Center 
ist das Bindeglied, das unsere Leadership 
Community, unsere Mitarbeitenden, 
Fachhändler und Vordenker sowie unsere Gäste 
zusammenbringt, innovativ zu sein und 
Gemeinschaft zu schaffen. 

Jetzt anmelden und Deinen Platz sichern!
Die Teilnahme ist für PLC-Mitglieder kostenfrei nach

dem „First come, first serve“-Prinzip.

Hinweis: Der Workshop wird nur durchgeführt, wenn 7 Tage 
vorher 10 Anmeldungen erreicht sind.

Externe Gäste können wie folgt teilnehmen:

Executive Coaching Teil 1
Vormittag: 499,00 € netto

Executive Coaching Teil 2
Nachmittag: 499,00 € netto

Gesamtpaket
Teil 1 & Teil 2 zusammen: 799,00 € netto

Inklusive: Seminarverpflegung, Mittagessen und Getränke.

Anmeldung:
https://premium-leaders-events.club/0603---executive-coa-
ching#Anmeldung

Fragen? Kontaktiere uns unter event@premium-leaders.club

oder unter +49 8031/35 28 260

Eine Übertragung der Buchung an Dritte ist nur nach Zustimmung möglich. Die Kosten für An- und Abreise 

sowie eine eventuelle Hotelübernachtung trägt jeder Teilnehmer selbst. Die AGBs zur Buchung findest Du 

ebenfalls online bei der Eventanmeldung.

ANMELDUNG

Steelcase Munich Learning + Innovation Center, 
Briennerstraße 42, 80333 München


